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1. DISPOZITII GENERALE

1.1 Asociatia Obsteasca ,,Asociatia Agentiilor de Publicitate AAPM”, n continuare — «Asociatiay,
este o organizatie necomerciald constituitd benevol de fondatori in vederea realizarii scopurilor
necomerciale pentru care a fost constituita.

1.2 Denumirea completa: Asociatia Obsteasca ,,Asociatia Agentiilor de Publicitate AAPM”.

1.3 Denumirea prescurtatd: Asociatia ,,AAPM”.

1.4 Asociatia este creatd si isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Legea nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile necomerciale, Codul Civil al
Republicii Moldova si prezentul statut.

1.5 Asociatia se constituie in forma juridica de organizare: «asociatie obsteasca.

1.6  Asociatia dobandeste personalitate juridica din momentul inregistrarii de stat la Agentia Servicii
Publice, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de
persoane juridice.

1.7 Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.

1.8 Asociatia are scop nelucrativ.

1.9 Asociatia este apolitica si de utilitate publica.

1.10 Asociatia poate activa in beneficiul public, al membrilor sdi sau al altor persoane.

1.11 1n asociatie, calitatea de membru se consemneaza.

1.12 Asociatia dispune de patrimoniu distinct §i poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor
interzise de lege. Bunurile transmise asociatiei de catre fondatori (membri) sunt proprietatea ei, care este
folosita exclusiv In vederea realizarii scopurilor statutare. Profitul asociatiei obstesti nu se distribuie intre
membri sau alte persoane.

1.13 Membrii nu-si pastreaza drepturile asupra bunurilor transmise asociatiei in proprietate, nici asupra
cotizatiilor de membru. Ei nu raspund pentru obligatiile asociatiei, iar aceasta nu raspunde pentru
obligatiile membrilor sai.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

2.1 Asociatia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constrans sa fondeze asociatia, sa devina
membru al acesteia sau sa fie sanctionat pentru cd a fondat, pentru ca este sau nu este membru al unei
organizatii necomerciale.

2.2 Asociatia este libera sa isi stabileasca structura internd, scopurile si activitatile proprii, in conditiile
legii.

2.3 Asociatia este libera sa solicite, sa primeasca si sd foloseascd mijloace financiare si materiale, din
tara sau de peste hotare, in vederea realizarii scopurilor statutare.

2.4  Statul respecta, protejeaza si asigura libertatea de asociere. Statul poate interveni in activitatea
asociatiei doar dacd aceasta constituie 0 masura necesara intr-o societate democratica pentru a asigura
securitatea nationald, siguranta publicd, apdrarea ordinii sau prevenirea infractiunilor, protectia sanatatii,
a moralei, a drepturilor si libertatilor altora.

2.5 Autoritdtile publice trateaza in mod egal si nu discrimineaza asociatiile obstesti.



2.6 Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si
statului de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respecta normele etice ale sectorului necomercial.
2.7 Asociatia nu poate sustine material, nici nu poate presta gratuit servicii partidelor politice si
organizatiilor social-politice.

2.8 Asociatia va evita pe parcursul activitdtii sale aparitia conflictului de interese.

2.9 Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate,
care contine informatii referitoare la activititile desfasurate, valoarea mijloacelor financiare si a
materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

2.10 Asociatia nu poate fi obligatd sd accepte noi membri, decét in conditiile prevazute de statut.

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

3.1. Scopurile Asociatiei constau in:

— Contribuirea la crearea unei piete civilizate de servicii publicitare; cresterea potentialului activitatii
de afaceri iIn domeniul publicitatii si relatiilor cu publicul (public relations); informarea membrilor
Asociatiei cu privire la conditiile amplasarii publicitatii Tn mass-media; reprezentarea colectiva a
membrilor Asociatiei Tn mass-media, in organizatiile de publicitate, in agentiile de publicitate, asociatiile
furnizorilor de publicitate; dezvoltarea contactelor si relatiilor internationale ale membrilor; elaborarea
propunerilor in domeniul legislatiei cu privire la publicitate.

- Protectia drepturilor si intereselor legitime ale membrilor sai, acordarea asistentei in scopul crearii
unor conditii favorabile pentru realizarea si protectia intereselor de productie, a celor tehnico-stiintifice,
sociale, precum si a altor interese generale.

- Dezvoltarea legaturilor informationale si comerciale intre producatorii, distribuitorii si
consumatorii productiei publicitare din diverse domenii ale economiei Republicii Moldova si a altor
state , intre organizatiile obstesti care se ocupa cu autoreglementarea activitatii publicitare .

- Acordarea asistenfei membrilor Asociatiei, precum §i organizarea asistentei stiingifice,
metodologice, si informationale.

—  Unirea benevola a eforturilor antreprenorilor, savantilor, specialistilor practici, a intreprinderilor
cu diferite forme de proprietate, care activeazd sau sunt cointeresati in dezvoltarea producerii si
consumului productiei publicitare, in vederea credrii unei piete civilizate si realizarii altor scopuri
statutare.

— Realizarea cercetarilor si organizarea elaborarii proiectelor stiintifice, ingineresti si de design in
domeniul publicitatii si design-ului.

- Reprezentarea intereselor membrilor sdi in organele si organizatiile obstesti si de stat.

- Pregatirea editiilor periodice, a ghidurilor, manualelor si materialelor didactice, organizarea si
desfasurarea seminarelor si conferintelor, expozitiilor si competitiilor nationale si internationale privind
problemele publicitatii, orientate spre ridicarea nivelului profesionist al specialistilor si propagarea
cunostintelor stiingifico-practice in domeniul activitatii publicitare.

- Organizarea si realizarea instruirii si stagiului specialistilor din cadrul membrilor Asociatiei in
Republica Moldova, precum si delegarea lor in acest scop in alte tari.



- Sustinerea informationald, consultativa, juridica, prin marketing si de alt gen a membrilor
Asociatiei.

- Stabilirea si dezvoltarea relatiilor internationale In domeniul publicitatii si activitafii economice
externe.

— Colaborarea cu organele autoritatilor publice centrale si locale in vederea acordarii consultatiilor
si oferirii informatiei cu privire la activitatea publicitard si piata publicitard, participarea in grupurile
de lucru pentru elaborarea de acte normative, in vederea atingerii scopurilor civile si sociale, pentru
realizarea politicii de stat echitabile, identificarea lacunelor si perfectionarea legislatiei, excluderea
normelor imperfecte si inechitabile.

- Sustinerea proiectelor de perspectiva din domeniul publicitar si din alte domenii afiliate,
cooperarea cu scopul atragerii investitiilor si resurselor creditare.

- Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a Asociatiei.

3.2. In vederea realizarii scopurilor statutare, Asociatia are toate drepturile garantate de legislatia
Republicii Moldova, inclusiv:

a)  sacreeze unele conditii favorabile pentru realizarea si apararea drepturilor si intereselor de
productie si tehnico-stiintifice ale membrilor Asociatiei.

b)  sa organizeze si sa desfasure studii, lectii, discutii, seminare in domeniul publicitatii si in alte
domenii afiliate, sa participe n cadrul proiectelor internationale.

c) sdorganizeze, in condifiile prevazute de legislatie si prezentul Statut, actiunile educationale,
cultural-sportive, de divertisment si alte actiuni Tn masa.

d) sd colaboreze cu autoritatile publice, cu organizatiile obstesti si alte organizatii, precum si cu
persoanele fizice si juridice din Republica Moldova si din strdinatate.

e) sdorganizeze si sd desfasure cercetari de marketing si alte cercetari si investigatii, sustinerea
informationald, iIn domeniul informaticii, precum si acordarea asistentei consultative in diferite
domenii membrilor Asociatiei.

f)  sd dezvolte programe proprii si in regim de parteneriat cu autoritatile publice;

g) sd organizeze si sa participe la seminare, conferinte, intruniri, lectii etc., in vederea realizarii
scopurilor statutare cu atragerea specialistilor calificati in domeniile prioritare de activitate ale
Asociatiet;

h)  sdelaboreze, sd implementeze, sa realizeze, sa evalueze si sd monitorizeze diferite proiecte la nivel
local si/sau national in scopul dezvoltarii potentialului social-economic si uman al Republicii Moldova
si In scopul atingerii obiectivelor Asociatiei;

1) sa realizeze si sd promoveze initiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ, precum si
alte initiative neinterzise de lege;

j)  sadesfasoare activitati stiintifice si de instruire;

k)  sa fondeze mijloace de informare in masa proprii;

1)  sd desfasoare activitate editoriald;

m) sa difuzeze liber informatii prin orice forme neinterzise de lege;

n)  sd solicite si sd@ primeasca mijloace financiare i materiale, din tard sau de peste hotare, inclusiv
fonduri publice prin participarea la concursuri nationale si internationale, sau alte programe aferente;



0) sd finanteze programe, in tara si in straindtate, prin acordarea de granturi, burse, ajutoare materiale
si financiare;

p)  sa incheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de colaborare, in
vederea realizarii scopurilor si sarcinilor statutare;

q)  saincheie contracte din numele sdu, sd procure si s realizeze bunuri in conformitate cu scopurile
statutare;

r)  sd reprezinte si sd apere interesele legitime ale membrilor sai si, in conditiile legii, ale altor
persoane in fata autoritdtilor publice in vederea realizdrii scopurilor statutare;

s)  sa beneficieze de mecanismul de desemnare procentuala;

t) sa creeze Intreprinderi §i alte organizatii cu drept de persoana juridica;

u) saobtind de la autoritatile publice informatia necesara pentru desfasurarea activitatii statutare;

v)  sarealizeze alte activitati prevazute de lege, potrivit scopului Asociatiei,

w) sd se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

3.3. Asociatia este obligatd s respecte legislatia Republicii Moldova, inclusiv:

a)  sdisi ajusteze statutul in cazul modificarii legislatiei;

b)  satind evidenta membrilor sii;

c) saprezinte, in termen de cel mult 3 luni, organului inregistrarii de stat documentele care confirma
modificarea statutului, schimbarea adresei electronice, schimbarea sediului, a componentei organelor de
conducere si de control.

3.4. In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) al Legii nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la
organizatiile necomerciale, in vederea realizarii scopurilor sale statutare, asociatia poate desfasura orice
gen de activitate neinterzisa de lege. Asociatia este in drept sa desfasoare activitate economica, inclusiv
de antreprenoriat social. Activitatea economicd poate fi exercitatd fie nemijlocit de catre asociatie, fie
prin constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ. Activitatea asociatiei care, conform legii, este
supusa licentierii poate fi practicata doar dupa obtinerea licentei.

4. ORGANELE DE CONDUCERE S$I DE CONTROL

4.1. In structura organizatoricd a Asociatiei intrd urmatoarele organe:

a) Adunarea Generala;
b) Consiliul Asociatiei;
c) Administrator;

d) Cenzorul.

4.2. Asociatia poate avea si alte organe care contribuie la activitatea organizatiei, ale caror atributii sunt
prevazute de statut.

4.3. Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrilor sau a delegatilor
acestora, care se convoaca periodic in sedinte ordinare, precum si in sedinte extraordinare.

4.4. Adunarea Generald are urmatoarele competente:

a)  aproba si modifica statutul asociatiei;

b)  decide crearea sucursalelor asociatiei si aproba regulamentele interne ale sucursalelor;



c) alege sirevocd administratorul, membrii consiliului, organului de control;

d) aproba tranzactiile de proportii ale asociatiei;

e) anuleaza hotararile administratorului, si pe cele ale consiliului fara a aduce atingere drepturilor
tertilor de buna-credinta;

f)  schimba sediul asociatiei;

g) stabileste marimea cotizatiei de membru;

h)  decide asupra reorganizarii sau lichidarii benevole a Asociatiei, a sucursalei acesteia, in modul
stabilit de statut si cu respectarea legislatiei;

1) decide asupra altor chestiuni date In competenta sa prin lege sau statut.

4.5. Sedintele ordinare ale Adunarii Generale se convoaca atunci cand o cer interesele Asociatiei, dar
nu mai rar de o data in an. Convocarea Adunarii Generale se face de catre Consiliul Asociatiei, care va
ingtiinta toti membrii Asociatiei cu cel putin 15 zile 1nainte de data desfasurarii Adunarii Generale.
Anuntul privind convocarea sedintei trebuie sa contina ordinea de zi, locul, data si ora sedintei. Despre
convocarea organului suprem se va comunica fiecdrui membru in parte sau prin alte metode de
informare, inclusiv prin mijloace de comunicare la distanta.

4.6. Convocarea Adunarii Generale extraordinare se face de catre Consiliul Asociatiei din initiativa
proprie, ori la cererea Administratorului, Cenzorului, ori la cererea a cel putin o treime din numarul total
al membrilor Asociatiei.

4.7. Adunarea Generala extraordinara se convoaca in termen de cel mult doua luni de la data prezentarii
deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptate de catre subiectii nominalizati in punctul
4.6. In cazul in care Consiliul Asociatiei refuzi sau tirigineasci intentionat convocarea sedintei
extraordinare a Adundrii Generale, subiectii imputerniciti sunt in drept sa convoace sedinta extraordinara
fara acordul Consiliului Asociatiei in modul stabilit pentru acesta.

4.8. Adunarea Generala poate fi convocata si desfasurata online prin orice mijloace de comunicare la
distantd, avand puterea deliberativa echivalentd Adunarii Generale convocate in mod obisnuit. Faptul
convocarii si desfasurarii Adundrii Generale la distanta nu atinge prevederile Statutului privind
procedura de convocare si/sau desfasurare a Adunarii Generale, drepturile si obligatiile membrilor
Adunarii Generale si organelor de conducere si control, precum si alte prevederi aferente.

4.9. Adunarea Generald este deliberativa numai in cazul daca la ea participd mai mult de jumatate din
membrii sai. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adopta prin votul majoritatii simple a
celor prezenti. Sedinta Adundrii Generale la care se decide reorganizarea sau lichidarea benevola a
Asociatiei este deliberativa dacd la ea participa cel putin 2/3 din membri. Hotdrarea cu privire la
reorganizarea sau lichidarea benevola a Asociatiei se ia cu cel putin 2/3 din voturi din numarul membrilor
prezenti la Adunarea Generala.

4.10. Daca Adunarea generald nu este considerata deliberativa, in termen de cel mult o luna, organul
abilitat convoaca repetat sedinfa Adunarii generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinta convocata repetat va
fi deliberativa cu participarea celor prezenti.

4.11. Adunarea Generala poate adopta hotdrari doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi. Referitor
la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi, Adunarea Generald poate adopta hotarari numai in



cazul in care toti participantii Adundrii Generale sunt de acord sa examineze si sd adopte hotdrari pe
marginea acestora chestiuni.
4.12. Lucrarile si deciziile Adunarii Generale se consemneaza intr-un proces-verbal.
4.13. Membrul Adunarii Generale are acces la toate documentele Asociatiei si este in drept sa verifice
documentele contabile, evidenta patrimoniului si tranzactiile Asociatiei.
4.14. Consiliul Asociatiei se subordoneaza Adunarii Generale.
4.15. Pot face parte din Consiliul Asociatiei doar persoanele fizice desemnate in conditiile prezentului
statut.
4.16. Consiliul Asociatiei are urmatoarea competenta:

a) elaboreazd strategia dezvoltarii si traseaza directiile principale ale activitatii Asociatiei,

prezentandu-le pentru aprobare Adunarii Generale;

b) asigura Indeplinirea deciziilor Adunarii Generale si prezintd rapoarte Adunarii Generale privind

activitatea Asociatiei;

c) elaboreazd bugetul Asociatiei, raportul financiar anual si raportul privind activitatea acesteia

prezentandu-le Adunarii generale pentru aprobare;

d) supravegheaza activitatea Asociatiei;

e) aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei;

f) aproba statele de personal, propunerile pentru angajarea si concedierea personalului, modul de

remunerare a muncii si a salariilor pentru salariatii Asociatiei,

g) stabileste, In conditiile legii, responsabilitatea materiald a Administratorului Asociatiei;

h) admite si exclude membri Asociatiei;

1) aproba sigiliul, stampila, simbolica si formularele Asociatiei;

j) efectueaza conducerea operativa a activitatii economice a Asociatiei;

k) gestioneaza patrimoniul Asociatiei si activitatea privind majorarea lui;

1) adopta deciziile privind procurarea, distribuirea si instrdinarea patrimoniului Asociatiei;

m)stabileste modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate;

n) asigura respectarea de catre Asociatie a normelor eticii prevazute in sectorul necomercial;

0) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusivad a altor organe ale

Asociatieli.
4.17. Consiliul Asociatiei este ales de catre Adunarea Generala pe un mandat de 3 ani. Sedintele
Consiliului Asociatiei se convoaca la necesitate, dar nu mai rar de o data in trimestru si sunt deliberative,
daca sunt prezenti 2/3 din membri. In cazul in care, reiesind din numarul total al membrilor Consiliului
Asociatiei stabilit de catre Adunarea Generala, numarul de membri prezenti necesar pentru deliberare nu
reprezintd un numar intreg, numerele dupa fractie mai mari de 5 se rotunjesc in partea crescinda, iar cele
de 5 si mai mici se rotunjesc in partea descrescinda. Deciziile se adopta cu majoritatea simpla de voturi.
La cererea unui membru al Consiliului Asociatiei, Administratorul este obligat sa convoace in termen
de 10 zile sedinta extraordinard a acestuia. In cazul in care Administratorul refuza sau nu convoaci
sedinta extraordinard a Consiliului Asociatiei in termenul prevazut de statut, membrul Consiliului care
a solicitat convocarea sedintei extraordinare este in drept sa convoace sedinta extraordinara fara acordul
Administratorului.



4.18. Pentru desfasurarea sedintelor Consiliului Asociatiei si ale Adundrii Generale, Presedintele
sedintei este desemnat cu votul majoritatii membrilor, pentru durata fiecarei sedinte in parte.

4.19. Calitatea de membru al Consiliului Asociatiei inceteaza in urmatoarele conditii:

a)  in caz de deces,

b) in caz de demisie;

¢) 1ncaz de excludere prin decizia Adunarii Generale.

4.20. In cazul situatiilor prevazute la punctul 4.19, cind locul din Consiliul Asociatiei rimane vacant,
organul abilitat urmeaza, In termenul cel mai scurt posibil, sa desemneze un alt membru.

4.21. Consiliul Asociatiei alege secretarul care:

a)  tine lucrdrile de secretariat;

b) inregistreaza cererile si demersurile prezentate Asociatiei;

c) intocmeste procesele-verbale ale Adunarilor Generale si ale sedintelor Consiliului Asociatiei;

d)  duce corespondenta cu autoritatile publice, cu alte organizatii si institutii.

4.22. Asociatia este administrata de catre Administrator, care este persoana fizica desemnata de catre
Adunarea Generalad pe un mandat de 3 ani.

4.23. Administratorul Asociatiei nu poate fi membru al Consiliului Asociatiei.

4.24. Administratorul are urmatoarele atributii:

a)  gestioneaza activitatea Asociatiei;

b)  reprezintd Asociatia in raport cu autoritatile publice si tertii;

c)  executd hotararile organelor de conducere si de control ale Asociatiei;

d) administreaza operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii $i semneaza contracte, elibereaza
procure, deschide conturi bancare, semneaza alte documente financiare;

e) emite ordine, indicatii, instructiuni;

f)  organizeaza si dirijeaza activitatea curenta a Asociatiei si asigurd indeplinirea deciziilor, adoptate
de catre Consiliul Asociatiei;

g) face propuneri pentru angajarea si concedierea personalului;

h)  este responsabil pentru tinerea lucrarilor de secretariat sau exercitd atributiile secretarului in
absenta acestuia;

1)  asigurd ducerea evidentei contabile si statistice conform ordinii stabilite de lege;

j)  poarta raspundere personald de activitatea Asociatiei si este responsabil de valorile imobile si
circulante ale ei;

k)  vine cu propuneri privind modul in care pot fi repartizate donatiile colectate si participa la
distribuirea ajutorului umanitar si de alta natura;

1) ofera autoritdtilor publice imputernicite informatia necesara si prezintd rapoartele stabilite de lege
catre acestea;

m) decide asupra formelor si metodelor de lucru, asigurd integritatea si folosirea rationala a
patrimoniului Asociatiei.

n) semneaza statutul, in redactie noud, sau actul aditional cu privire la modificarea operata in actul de
constituire, adoptate de Adunarea Generald, In cazul in care nu este desemnata o altd persoana de catre
Adunarea Generala;



0) intocmeste anual raportul cu privire la activitatea Asociatiei si il transmite organelor de conducere
pentru aprobare;

p)  asigura publicarea raportului anual cu privire la activitatea Asociatiei;

q) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor organe ale
Asociatiei.

r)  exercitd alte atributii prevazute de lege.

4.25. Administratorul nu poate fi:

a)  persoana careia, prin lege sau hotdrare judecatoreascd, ii este interzisd detinerea functiei de
administrator sau a unei alte functii care acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor materiale;

b)  persoana fizica adulta ocrotita prin tuteld, in masura in care, prin hotarare judecatoreasca, i-a fost
limitat dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permisd incheierea de sine statator ori cu asistenta tutorelui a
actelor juridice de administrare a patrimoniului, cu exceptia actelor juridice prevazute de Codul civil;
c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni savarsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoana care gestioneaza
organizatii, comise cu intentie.

4.26. Administratorul poate constitui in caz de necesitate grupuri de experfi pentru a studia anumite
probleme importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe
guvernamentale in domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra unor
probleme majore ale societatii.

4.27. Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Asociatiei si a activitatii administratorului si
consiliului, Adunarea Generala poate desemna unul sau mai multi cenzori sau poate decide ca activitatea
acesteia sa fie auditata anual de catre un auditor extern. Cenzorul este desemnat/a de Adunarea Generala
pe un mandat de 3 ani.

4.28. Nu pot fi cenzori:

a)  Administratorul si membrii Consiliului Asociatiei;

b)  sotul, afinii si rudele administratorului/membrilor consiliului pana la gradul al [V-lea inclusiv;

c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni savarsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoane care gestioneaza
organizatii comerciale, comise cu intentie.

4.29. Administratorul si/sau Consiliul Asociatiei sunt obligati sd pund la dispozitia cenzorului toate
documentele necesare pentru efectuarea controlului.

4.30. Cenzorul are urmatoarele atributii:

a)  analizeaza respectarea statutului Asociatiei, executarea deciziilor Adunarii Generale, Consiliului
Asociatiet si prezinta concluzii pe marginea acestora Adundrii Generale;

b)  controleaza oportunitatea si legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale Asociatiei;

c) intocmeste anual un raport cu privire la activitatea financiara a organizatiei si il transmite Adunarii
Generale.

4.31. Cenzorul sesizeaza Adunarea Generala sau un alt organ prevazut de statut daca a constatat fapte
care contravin legii sau statutului Asociatiei si care au cauzat sau pot cauza prejudicii considerabile
acesteia.



4.32. Consiliul Asociatiei este format din persoane fizice, dintre care:
a) cel putin doua — din randul membrilor cu drepturi depline ai Asociatiei (in cazul in care Consiliul
Asociatiei este compus din trei membri);
b) cel putin trei — din rAndul membrilor cu drepturi depline ai Asociatiei (in cazul in care Consiliul
Asociatiei este compus din cinci membri);
c) ceilalti pot fi alesi din randul membrilor asociati.
in cazul in care un membru al Consiliului pariseste componenta Consiliului Asociatiei (inclusiv prin
trecerea in statutul de ,,observator”), realegerea acestuia se efectueaza la urmatoarea Adunare Generala
ordinara de dare de seama si alegeri.

5. MEMBRII ASOCIATIEIL DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

5.1. Asociatia poate fi constituita de catre persoane fizice si juridice.

5.2. Minorii si persoanele ocrotite pot fonda asociatii obstesti si pot deveni membri ai acestora in
conditiile stabilite de Legea nr. 86/2020 si de Codul civil.

5.3. Autoritatile si institutiile publice, intreprinderile de stat si municipale nu pot constitui asociatii
obstesti si nu pot deveni membri ai asociatiilor obstesti.

5.4. Fondatorii asociatiei obstesti devin membri ai acesteia din momentul inregistrdrii asociatiei
obstesti de catre organul inregistrarii de stat.

5.5. Calitatea de membru al unei asociatii obstesti se transmite unui singur succesor.

5.6. Daca Asociatia ramane cu un singur membru, acesta, In termen de 3 luni, este obligat fie sa admita
noi membri, fie sd decida reorganizarea sau lichidarea benevola a asociatiei obstesti.

5.7. membrii asociatiei obstesti participd la activitatea asociatiei pe principii de egalitate si in
conformitate cu bunele principii ale democratiei.

5.8. Asociatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sai, iar membrii nu raspund pentru obligatiile
Asociatiei.

5.9. Candidatura viitorului membru al Asociatiei, precum si retragerea din rindurile ei este discutata la
sedinta Consiliului Asociatiei, In prezenta obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de acceptare sau
de retragere a membrului va fi adusa ulterior la cunostinta acestuia si Adunarii Generale.

5.10. Fiecare membru al Asociatiei achitd anual cotizatia de membru, in marimea stabilitd de catre
Adunarea Generala.

5.11. membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi si obligatii:

a) dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales in orice functie eligibild a
Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociatiei, sa publice lucrari si alte materiale In organul de
presa al Asociatiei, de a se retrage din organizatie, prezentand sau nu motivele respective;

b) membrii Asociatiei sunt obligati sd respecte prevederile prezentului Statut, hotararile Adunarii
Generale, Consiliului Asociatiei, Administratorului, sa participe activ la realizarea scopurilor statutare,
sa achite cotizatia de membru la timp.

5.12. membrul care nu participd la activitatea Asociatiei, rupand din proprie initiativd legdtura cu
Asociatia, precum si acei membri care Incalca prevederile prezentului Statut, nu achita cotizatia de
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membru in termenul stabilit de organizatie prin regulamentele sale interne, pot fi exclusi din randul
membrilor Asociatiei prin decizia Consiliului Asociatiei, care ulterior va fi adusa la cunostintd Adunarii
Generale.
5.13. Asociatia instituie categoria ,,membru asociat al AAPM”.
Membrul asociat are dreptul de a participa la viata si activitatea Asociatiei, inclusiv:
a) participarea la adunarile generale ale Asociatiei cu drept de a lua cuvantul si de a formula propuneri;
b) participarea la grupuri de lucru, dezbateri, initiative si evenimente ale Asociatiei;
c) accesul la informatiile distribuite membrilor Asociatiei.
Membrul asociat nu are drept de vot in cadrul Adunarii Generale.
Membrii asociati achitd o cotizatie anuala in marime de 50% din suma aprobatd pentru membrii cu
drepturi depline de citre Adunarea Generald a Asociatiei.
Procedura de aderare si retragere din categoria membrilor asociati se efectueaza in aceleasi conditii ca si
pentru membrii cu drepturi depline.
5.14. Asociatia instituie categoria ,,observator”.
Observatorul are dreptul:
a) sa primeasca informatii finale privind activitatea Asociatiei pe subiecte-cheie si pentru perioada de
raportare (anual);
b) sa formuleze propuneri si sa semnaleze probleme legate de piata publicitatii, in vederea examinarii
acestora de catre Asociatie.
Observatorii nu participa la voturi si nu au drept de a asista la adundri cu drept de vot sau de a lua
cuvantul.
Cotizatia de membru pentru aceasta categorie este stabilitd la 10% din suma aprobata pentru membrii cu
drepturi depline.
Procedura de aderare si retragere:
1. depunerea unei cereri catre Consiliul Asociatiei;
2. adoptarea unei decizii de catre Consiliu;
3. transmiterea unei scrisori informative (sau a unui proces-verbal) privind admiterea sau incetarea
statutului, catre toti membrii Asociatiei.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

6.1. Asociatia poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise de lege.
6.2. Proprietatea Asociatiei este folosita exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare.
6.3. Proprietatea Asociatiei se formeaza din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:

a)  cotizatii de membru, stabilite prin hotdrarea Adunarii Generale;

b)  donatii, granturi si mostenire;

¢)  venituri din activitatea economica,

d)  fonduri publice, inclusiv mijloace financiare obtinute in urma desemnarii procentuale.
6.4. Profitul Asociatiei nu se distribuie intre membri sau alte persoane.
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6.5. Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum si alt
patrimoniu necesar activitatii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.

6.6. Donatiile catre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor, actiuni,
etc.

6.7. Patrimoniul transmis Asociatiei de catre membrii sdi in calitate de cotizatii si donatii nu poate fi
revocat si constituie proprietatea Asociatiei.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII ASOCIATIEI

7.1. Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate
in cel mult 6 luni de la sfarsitul anului pentru care este Intocmit. Daca Asociatia nu publica raportul anual
de activitate, aceasta va transmite, in termen de cel mult o lund, o copie a raportului oricarui solicitant.
La solicitarea autoritatii publice competente, Asociatia prezinta acesteia, in termen de cel mult o luna,
raportul anual de activitate. Raportul anual de activitate contine informatii referitoare la activitatile
desfasurate, valoarea mijloacelor financiare si a materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii
relevante.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI/SAU MODIFICAREA STATUTULUI

8.1. Asociatia se constituie prin statut. Statutul Asociatiei se aprobad prin hotararea de constituire,
consemnatd intr-un proces-verbal.

8.2. Modificarile si /sau completarile operate in statutul Asociatiei se aproba prin hotararea Adunarii
Generale care este deliberativa numai in cazul daca la ea participd mai mult de jumatate din membrii sai
sau reprezentanfii acestora. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adoptd prin votul
majoritatii simple a celor prezenti.

8.3. Modificarile si/sau completarile operate in statut intrd in vigoare pentru terti din momentul
inregistrarii acestora.

9. SUCURSALELE ASOCIATIEI

9.1. Decizia cu privire la crearea sucursalei se adopta de catre Adunarea Generald. Sucursalele
realizeaza aceleasi directii de activitate ale Asociatiei.

9.2. Sucursala activeazd in baza regulamentului aprobat prin hotararea Adunarii Generale.
Administratorul sucursalei este numit de catre Adunarea Generala.

9.3. Administratorul sucursalei prezintd, pe baza permanentd, darea de seama despre activitatea
sucursalei, Adunarii Generale a Asociatiei.

10. MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE

10.1. Asociatia isi Inceteaza activitatea prin:
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a) lichidare benevola;

b) lichidare fortata;

¢) reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare.

10.2. Asociatia 1si inceteaza activitatea in baza deciziei Adunarii Generale, adoptata In conditiile stabilite
de prezentul statut.

10.3. Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabild a creditorilor. Reorganizarea
produce efecte numai dupa inregistrarea de stat.

10.4. Lichidarea benevola poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa
fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

10.5. Asociatia poate fi lichidata fortat, prin hotarare judecatoreascd, la cererea Ministerului Justitiei,
daca activitatea acesteia contravine intereselor securitdtii nationale, sigurantei publice, apararii ordinii
sau prevenirii infractiunilor, protectiei sanatatii, a moralei si a drepturilor si libertatilor altora si aceasta
masurd este necesara intr-o societate democratica, precum si daca nu au fost respectate prevederile art.
11 alin. (6) din Legea nr. 86/2020. Neprezentarea raportului anual de activitate dupa solicitarea repetata
a Ministerului Justitiei constituie temei pentru initierea procedurii de lichidare fortata daca raportul de
activitate nu a fost prezentat in termen de 6 luni de la cea de-a doua solicitare. Examinarea cererii de
lichidare fortata tine de competenta Judecétoriei Chisinau.

10.6. Lichidarea benevold a Asociatiei are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. La inregistrarea
dizolvarii Asociatiei, organul inregistrarii de stat inscrie in Registrul de stat mentiunea “in lichidare”.
Dizolvarea Asociatiei se efectueaza de catre Comisia de lichidare, numita de cétre organul, care a adoptat
aceastd decizie In conformitate cu prevederile prezentului statut, Legii nr. 86/2020 si Codului civil.
10.7. Persoana imputernicitd prin procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale va depune la organul
inregistrarii de stat o cerere cu privire la inregistrarea dizolvarii Asociatiei si consemnarii in Registrul
de stat a informatiei respective, si va comunica datele respective membrilor comisiei de lichidare.

10.8. Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii.
Comisia de lichidare suspenda activitatea Asociatiei, Incaseaza creantele de la debitori, vinde activele,
satisface cerintele creditorilor si repartizeaza activele care au ramas conform prevederilor legale si
statutare.

10.9. Comisia de lichidare Intocmeste bilantul de lichidare, in care se indica valoarea si componenta
activelor rdmase, si il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

10.10. Activele ramase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii
Asociatieil si membrii organelor acesteia.

10.11. Bunurile ramase 1n urma lichidarii benevole a Asociatiei, dupd stingerea creantelor, se transferd
unei alte organizatii necomerciale cu scopuri similare celei lichidate, mentionata in statut sau stabilita de
organul suprem de conducere. Bunurile Asociatiei lichidate fortat sunt transferate organizatiei
necomerciale mentionate 1n statut sau, in cazul in care statutul nu mentioneaza organizatia necomerciala
beneficiard, organizatiei necomerciale desemnate de instanta de judecata in urma unui anunt public.
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10.12. Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a
indeplinit obligatiunile ce i revin, a distribuit activele Asociatiei fnainte de a satisface pretentiile
creditorilor sau cu incalcarea legii sau statutului Asociatiel.

10.13. Comisia de lichidare poarti raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa sa.

Administratorul Asociatiei:

Dna Irina Strutinschi, niscuti la data de 09.09.1983, cetiteand a Republicii Moldova, identificati cu
carte de identitate seria EA nr. 0028492, eliberati la data de 13.05.2025 de céatre ASP, cu cod personal
2000003218857.
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